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UNIDADE, ORGANIZAQAO E LUTA

Os vigilantes ja comegaram o ano de 2024, com seus salarios reajustados.

DARICUG EXEINTI, O Sindicato dos Vigilantes de Sao José e Regiao com os Sindicatos Filiados

a Fevasc, garantiram todas as clausulas da Convencao Coletiva, sendo o

REAJUSTE reajuste e vale alimentacdo de 6% para todas as clausulas eco némicas,

SALAR'AL passaNndo o salario para R,$1.865,6O e.val,e-.alimentagéo para RS 32,8,6., que

deverdo ser pagos no salario do 5° dia util de marco referente salario de

fevereiro, nossa Data Base. O mais importante é que conseguimos manter as clausulas Sociais,

como por exemplo a assiduidade. A manuteng¢ao das conquistas é muito importante e significativa.

Grandes conquistas s6 sao alcangadas com um Sindicato unido e combativo. S6 a unido pode tra-
zer conquistas e tornar forte a nossa luta!

Né&o ha conquista, sem sindicato forte e sem luta dos trabalhadores!

As conquistas dos trabalhadores s6 sdo alcangadas com muita luta. trabalhadores mostram que é
a forca da mobilizagdo que nos faz avangar na defesa dos nossos direitos. E com o Sindvig ndo é
diferente: tudo que conquistamos até hoje, foi com a luta dos companheiros e companheiras. Vale
alimentacao, adicional de periculosidade, aumento acima da inflagdo e a propria Convengao Coleti-
va de Trabalho, sdo exemplos concretos do resultado de nossa luta.

Organizamos nossa categoria e lutamos para conquistar um dos mais importantes direitos, que é
o respeito e a dignidade do nosso trabalhador. Para alcangar nossos objetivos, precisamos de sua
participagao! Nao seja s0, seja socio! Confira em nosso site todos os beneficios de ser um traba-
Ihador sindicalizado!
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Precisamos falar da saude fisica e mental dos vigilantes.
m=rer EM nosso atendimento diario em nossa sede, assim como visitas em
postos de trabalho, temos visto aumentar a cada dia o numero de pro-
fissionais adoecidos. ha uma preocupacao do sindicato quanto ao alto
indice de adoecimento dos profissionais e os afastamentos. Verdade
seja dita, que os dados sao ignorados, uma vez que o trabalhador ado-
ece e é mandado embora, sem haver notificacao de seu adoecimento.
Nos do Sindvig Sao José, entendemos que um trabalhador vigilante
i necer nan doente, € um grande risco, pois ele é aquele profissional que atende
o patriménio e a vida das pessoas. Por isso precisamos estar atentos
e buscar juntos a solugao deste problema, empresas, sindicatos e 6rgaos que defendem a saude
e seguranca do trabalhador. E inadmissivel que as empresas lavem as maos quando esses tra-
balhadores mais precisam de ajuda e suporte. Se houver um assalto ou tentativa de assalto hoje,
amanha ele tem que estar de volta ao posto. Nao ha suporte! Mas para avancgar neste tema e poder
agir concretamente, levando ajuda aos trabalhadores vigilantes, precisamos da conscientizacao de
todos sobre as causas do problema. Nosso Sindicato estara atento a este tema e buscando levar
conscientizacao a todos sobre a saude do trabalhador vigilante.
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Taxa de solidariedade sindical laboral

Em assembleia geral da categoria, foi fixado a taxa de solidarieda-
de sindical laboral pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a
inexisténcia de qualquer imposto contribui¢do ou taxa para manu-
! ¥ | ‘ tencao das atividades de representagao sindical. Conforme a CCT
_— e 2024 que sera devida para todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, representados e beneficiados por este ins-

STF anﬁrma : trumento normativo, foi estabelecida a taxa de solidariedade sin-
constltucmnalldadg da. . dical laboral em seis parcelas, no valor de 20 para os trabalhado-
cobran.ga da contrlbuu;ao res da vigilancia. E garantido a todos os trabalhadores o direito de
negomal para todos oposicdo ao desconto, que podera ser realizado até 20 dias apds

o registro da Convencao Coletiva no sistema do MTE, que sera de-
vidamente anunciado em nossas redes sociais. Para solicitar a oposi¢ao o trabalhador deve escrever carta
de préprio punho de forma individualizada e entregar diretamente na sede do sindicato ou enviar por carta
registrada via AR.

NOSSO SINDICATO DENUNCIARA EMPRESAS QUE PRATICAREM CONDUTA ANTI SINDICAL
Empresas nao poderao se recusar a fazer os repasses da contribui¢do aos sindicatos e muito menos induzir
ou obrigar os empregados a se oporem a contribui¢cdo. A recente decisao profe-

rida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) legitimou a cobranga da contribui¢cdo
assistencial por parte dos sindicatos, alcangando nao apenas os trabalhadores
sindicalizados, mas também aqueles que nao fazem parte do sindicato. O Minis-

de praticas tério Publico do Trabalho (MPT) tem recebido denincias, de empresas que in-
J terferem na escolha dos empregados a essa oposi¢ao da contribuicao e outras

I
indlinala empresas que se negam a fazer os repasses, sofrerdo G LEIELEIEA0
II I‘SI“ Icals inquérito e terdo que pagar multa pela conduta conside- 1 oy, 5

rada antissindical. Essa contribuicdo assistencial € uma it
forma de custear as negociagdes coletivas conduzidas pelos sindicatos, nas quais
sao definidos reajustes salariais e beneficios, que se aplicam a toda a categoria. S

APOIE SEU SINDICATO O Brasil é campedo em desrespeitar os direitos trabalhistas, imagina se
ndo existissem os sindicatos? E o sindicato que brigara para que as re-
lagdes de trabalho, quais sejam: remuneragao, contratagao, condigdes,
jornada, saude e relagdes de trabalho sejam respeitadas e cumpridas.Se
nao for cumprida é o Sindicato que encaminhara para assessoria juridi-
/ E DA ATUAGI\U ca, especializada em defender direitos trabalhistas. Para o Sindicato de-

sempenhar o seu papel é imprescindivel que o trabalhador o apoie, pois
SINNCAL sdo os maiores beneficiados, e o patrao mau intencionado sabe disso e
cria inimizade colocando o trabalhador contra o Sindicato. S6 seu apoio
participativo e financeiro dara forgcas ao Sindicato.

SINDICALIZE-SE

FAGCA PARTE DE um
SINDICATO FORTE.

Rodovia. SC 281 KM 6.1 - Vila Koerich - Bairro Colonia Santana Sao José SC
@ Edificio, Residencial e comercial Licia Maria dos Santos

EM DEFESA
' DOS DIREITOS

Fone (48) 3220-1800
E-mail: secretaria.sindvigsj@gmail.com
www.sindvigsj.com.br

Junte-se ao Sindicato na defesa dos seus direitos

Vamos assegurar direitos e ampliar conquistas



